
Mettez en place toutes les pièces du casse-tête de la paie multinationale 

avec une visibilité complète sur tout le travail à l’échelle internationale. 

Une expérience de grande qualité.

Mais comment atteindre ces objectifs avec une 
mosaique de solutions qui ne sont pas cohérentes?

La solution à vos problèmes 
de paie multinationale 
avec UKG One View™

1 Payer les
 employés dans 

les temps et avec 
le bon montant

2 Gérer la
 trésorerie 

au niveau 
 mondial

3 Développer
 leur activité

4 Proposer une
 expérience 

cohérente à tous
les employés

5 Optimiser la
 gestion de la 
 main-d’œuvre

6 Réduire le
 coût total 

du système

La question de la gestion de la paie sur plusieurs 
pays est extrêmement complexe. Les grandes 
entreprises multinationales ont besoin d’une 
solution qui répond à ces six besoins clés:

Voici 
UKG One View, 
l’avenir de la paie 
multinationale.

Gérez de façon fluide les 
processus allant de la 
planification d’horaires à la paie
Avec One View, vous contrôlez l’ensemble 
du processus de paie dans une seule et 
même solution.

UKG One View propose des services d’exécution de la paie

Plus de

20
langues

Plus de

120
devises

Plus de

160
pays

Bénéficiez d’une expérience 
employé homogène
One View fournit un bulletin de paie 
conforme aux normes internationales, quel 
que soit l’endroit où travaillent vos employés. 
La fidélité, l’implication et la productivité 
sont des éléments importants pour les 
résultats de l’entreprise.

49 %
des travailleurs commencent 
à chercher un nouvel emploi 
après deux erreurs de paie.3

Bénéficiez d’une visibilité 
complète dans une solution 
intelligente
Le modèle de déploiement hybride de One View 
vous permet de conserver les technologies ou les 
fournisseurs existants dans le pays tout en 
bénéficiant d’une visibilité immédiate sur 
l’ensemble de votre processus.

Une enquête récente révèle 
que le répondant moyen utilise 
3,7 technologies de paie tierces 
pour gérer la paie multinationale.

3,7

1. Deloitte, Global payroll benchmarking survey report, disponible à l’adresse https://www2.deloitte.com/us/en/pages/human-capital/
articles/payroll-operations-survey.html.
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Lisez notre livre blanc pour savoir comment 
résoudre le casse-tête de la paie multinationale.

Découvrez le contrôle 
uniforme du flux de travail
One View propose une surveillance en temps réel, 
avec des IRC pour vous aider à répondre aux 
exigences locales, nationales et internationales.

70 %
des entreprises interrogées 
estiment qu’il est très 
important d’avoir accès à un 
système unique et normalisé 
pour la gestion de la paie 
multinationale.1
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