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Advanced Scheduling
UKG Pro Management® Advanced Scheduling (anciennement dénommée UKG Dimensions Advanced Scheduling) accorde la priorité à vos employés les 
plus fiables et les plus qualifiés, grâce à une planification d’horaires précise, transparente, et équitable. Notre but : aider votre organisation à anticiper ses 
besoins en personnel, à maîtriser ses coûts de main-d’oeuvre, à améliorer la productivité de ses employés, à fournir un service exceptionnel à la clientèle 
et à assurer la continuité des opérations des ressources humaines, tout en soutenant vos employés de manière pertinente.

Les avantages

Élaborez des horaires qui rendent vos employés heureux et améliorent vos 
résultats financiers.

• Permettez aux employés d’indiquer leur disponibilité  et les quarts qu’ils préfèrent 
• Facilitez les décisions permettant de concilier vie personnelle et vie professionnelle en 

donnant à vos employés une plus grande flexibilité dans leurs horaires
• Procure des fonctionnalités de veille opérationnelle, de vérification des règles et de 

couverture des quarts
• Utilise des algorithmes qui permettent de générer des horaires optimaux pour tous 
• Aide les responsables à équilibrer les ressources et à utiliser la main-d’oeuvre plus 

efficacement

Matrice de dotation du personnel : explication

La dotation en personnel est compliquée. Toutefois, avec ce moteur de planification 
avancée des horaires, vous disposez d’outils qui gèrent la couverture et assurent la 
conformité de tous les horaires. Le tableau de bord de la dotation en personnel facilite le 
travail des planificateurs qui cherchent à équilibrer les ressources entre plusieurs services ou 
endroits. Élaborez vos horaires automatiquement à partir d’algorithmes sophistiqués, guidés 
par vos habitudes de planification des horaires. La planification avancée des horaires permet 
de mieux déceler les contrevenants en matière d’heures supplémentaires et de déterminer 
d’autres indicateurs de rendement clés pertinents. Créez une expérience plus engageante 
pour les employés grâce à des possibilités de libre-service connectées. Vos employés 
apprécieront leur autonomie et pourront faire leur travail en fonction de vos besoins en 
personnel et de leurs expériences vie-travail particulières.

Approche d’UKG en matière de planification d’horaires

Les solutions UKG Pro Scheduling suivent une approche incrémentielle, chaque niveau 
s’appuyant sur le suivant, de la planification des horaires (Scheduling) aux prévisions 
(Forecasting) en passant par la planification d’horaires avancée (Advanced Scheduling).

Vous bénéficiez d’une planification précise des horaires et d’horaires optimisé pour 
l’entreprise, tout en veillant à ce que votre personnel se sente en sécurité, écouté et 
valorisé.
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