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C l i c k  i c o n  t o  a d d  p i c t u r e

UKG Pro Attestation
Pour les organisations, la mobilisation des employés et le maintien d’un environnement de travail sûr sont des priorités absolues. Dans le monde en constante évolution des pauses repas 

et d’autres réglementations importantes liées au travail, UKG vous accompagne pour garantir à votre organisation la capacité de configurer des flux de travail conformes aux exigences 

réglementaires. Le module Attestation permet aux entreprises de poser des questions relatives aux symptômes, aux pauses repas, et plus encore, avant le pointage à l’entrée. Avec 

Attestation comme fonctionnalité principale de la solution UKG Pro Workforce Management™ (anciennement dénommée UKG Dimensions®) , les clients peuvent configurer des flux de 

travail conditionnels, conformément à leurs politiques de conformité.

En démontrant que vous vous préoccupez de proposer des pauses adéquates et le temps nécessaire pour récupérer, vous serez mieux placé pour encourager et dynamiser vos employés, 

les incitant ainsi à travailler au mieux. Bénéficiez d’une solution transparente d’attestation qui vous aidera à faire en sorte que votre organisation et votre personnel fonctionnent de 

manière équitable et responsable, avec des procédures réduites au minimum.

Gararantissez votre conformité en toute simplicité
Pour aider votre organisation à être opérationnelle, il existe de nombreux modèles prédéfinis :

le système présente, dans un formulaire, des questions auxquelles l’employé doit répondre. 

Les réponses fournies déclenchent ensuite une série d’actions. Les modèles prédéfinis sont créés

pour répondre à des cas d’utilisation courants, notamment quelques besoins tels que les suivants :

• Général : un modèle simple pour poser une question de type « oui ou non »

• Pauses repas : différents modèles relatifs aux pauses repas et aux temps de repos, tels que 

l’annulation d’une ou de toutes les pénalités de repas ou le verrouillage de la restriction 

des repas courts

• Approbation du temps : différents modèles pour inviter l’employé à approuver son temps

pour la journée ou la période de paie

• Pointages manquants : différents modèles pour inciter l’employé à réparer les 

pointages manquants et les absences injustifiées

Valeur de la solution Attestation 
La solution UKG Pro® Attestation vous aide à favoriser le bien-être 

des employés,  à maintenir votre conformité et à assurer la continuité des activités :

• Garantissez la conformité des employés et de l’organisation grâce à des règles équitables 

et formalisées pour tous les employés de votre organisation

• Suscitez la mobilisation et la confiance des employés grâce à des normes et des 

procédures claires

• Sensibilisez les responsables à l’aide d’informations fournies en temps opportun 

et de rapports automatisés

• Facilitez l’accès sur tous les appareils (ordinateur de bureau, mobile, tablette et terminaux de pointage)


	Slide 1: UKG Pro Attestation

